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Общие сведения об образовательной организации 
 
 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида «Северяночка» 

(МБДОУ «ДСОВ «Северяночка»). 

Руководитель Корякова Елена Викторовна 

Адрес организации 628126, Тюменская область, Октябрьский р-н, ХМАО- ЮГРА, 

пгт.Приобье, мкр. Газовиков, дом 24 «А». 

Телефон, факс 8(34678)32672 

Адрес электронной почты nord-priob@yandex.ru 

Учредитель Управление образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югра. 

Дата создания ноябрь 1989 года 

Лицензия № 2358, дата выдачи 27.10.2015г., бессрочно 

 

МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» (далее – МБДОУ, Детский сад) является 

юридическим лицом, имеет смету, печать с воспроизведением Государственного герба 

Российской Федерации со своим наименованием. МБДОУ вправе заключать договора, 

приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 

МБДОУ расположено в отдельно стоящем типовом, двухэтажном, в кирпичном 

исполнении здании, построено по специальному проекту. В Детском саду расположено 6 

групповых помещений, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет учителя-логопеда 

и педагога-психолога, комната казачьего быта «Казачий курень», методический кабинет, 

вставка экспонатов КМНС, медицинский кабинет, пищеблок, кабинет бухгалтерии, 

кабинет делопроизводителя, кабинет заведующего. 

Детский сад работает 5 дней в неделю. Выходные дни - суббота, воскресенье и 

праздничные дни. Длительность пребывания детей в МБДОУ- 12 часов (с 7.00 до 19.00). 

В предпраздничные дни окончание работы - согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации. 

Цель деятельности МБДОУ — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Мощность МБДОУ: плановая/фактическая на 31.12.2023 г.: 160/103. 
 

Возраст 
детей 

Возрастная группа Количество 
групп 

Направленность 
группы 

Численность 
детей 

1,5-3 года Группа раннего возраста 1 Общеразвивающей 18 

3-4 года Младшая 1 Общеразвивающей 20 

4-5 лет Средняя 1 Комбинированной 16 

5-6 лет Старшая 1 Комбинированной/ 
казачьей 

17 

5-7 лет Разновозрастная 1 Комбинированной 15 

6-8 лет Подготовительная к 
школе 

1 Комбинированной/ 
казачьей 

17 

Всего 6  103 

mailto:nord-priob@yandex.ru
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Штатная численность: общая – 41, педагогическая – 18. 

Сведения о руководящих и педагогических работников 

по состоянию на 30.12.2023 год 
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

ФИО 

  

О
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

  
З

ан
и

м
ае

м
ая

 

д
о

л
ж

н
о

ст
ь 

Стаж  

 

Аттестация 

 

Курсовая 

переподготовка 

(повышение 

квалификации) 

О
б

щ
и

й
 

П
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

й
 

В
 д

ан
н

о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

 
1. 

Корякова 

Елена 

Викторовна 

Высшее Заведующий 25 14 19 Соответствие 

занимаемой 

должности 

«Противодействие 

коррупционным 

правонарушениям» 

 

2. 
Фриз Марина 

Александровна 

Высшее Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

19 4 11 Соответствие 

занимаемой 

должности 

«Противодействие 

коррупционным 

правонарушениям» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. 

Березовская 

Татьяна 

Николаевна 

Высшее Воспитатель 19 14 19 Высшая 

категория 

1. «Методики и 

ключевые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

ФОП ДО и 

методических 

рекомендаций 

Минспросвещения 

по реализации 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

2023/2024гг.», 144 

часа. 
2. «Речевое 

развитие ребенка в 

соответствии с 

ФОП и ФАОП 

дошкольного и 

начального общего 

образования», 36 
часов. 

 

 

 

4. 

Вартаньянц 

Лариса 

Николаевна 

Высшее Воспитатель 24 19 18 I категория «Роль воспитателя 

в реализации 

единого ядра 

содержания 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

федеральной 

образовательной 
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        программы 
дошкольного 

образования 2023», 
144часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. 

Голубева 

Татьяна 

Николаевна 

Высшее Воспитатель 17 1 1 Без категории 1. «Методики и 

ключевые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования 

2022/2023: 

специфика 
реализации ФГОС; 

работа с 

родителями; 

детская 
безопасность; 

новые 

методические 

сервисы и 

мероприятия 

Минпросвещения», 

144 часа. 

2. «Роль 

воспитателя в 

реализации 

единого ядра 

содержания 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 2023». 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

Исмагилова 

Гульнара 

Мансуровна 

Высшее Педагог - 

психолог 

19 19 9 Без категории 1. «Специфика 

деятельности 

воспитателя по 

предупреждению и 

преодолению 

нарушений речи у 

детей дошкольного 

возраста», 72 часа. 

2. «Роль воспитателя 

в реализации 

единого ядра 

содержания 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования», 144 
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        часа. 

 

7. 
Кантышева 

Ирина 

Николаевна 

Высшее Воспитатель 21 15 21 I категория - 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. 

Кобелева 

Альбина 

Александровна 

Среднее 

специальное 

Воспитатель 20 1 6 Без категории «Методики и 

ключевые 

компентенции 

педагога 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

ФОП ДО и 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения по 

реализации 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

2023/2024гг.», 144 
часа. 

 
9. 

Корякин 

Алексей 

Юрьевич 

Высшее Инструктор по 

физической 

культуре 

9 9 3 Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 

 
 

10. 

Курганова 

Анна 

Сергеевна 

Высшее Воспитатель 21 16 14 I категория «Внедрение ФОП 

дошкольного 

образования», 72 
часа. 

 
 

11. 

Немыкина 

Ирина 

Ивановна 

Среднее 

специаль 

ное 

Воспитатель 20 19 20 I категория Переподготовка по 

программе 

«Педагог 
дополнительного 

образования». 

 

 

 

 
12. 

Прокопенко 
Наталья 

Владимировна 

Высшее Музыкальный 
руководитель 

42 42 33 Высшая 
категория 

«Реализация 
Федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

деятельности 

музыкального 

руководителя 
ДОО», 108 часов. 

 

 

 

 
13. 

Рожкова Анна 

Валерьевна 

Высшее Воспитатель 20 12 20 Высшая 

категория 

«Современные 

подходы к 

содержанию и 

организации 

образовательно- 

воспитательного 

процесса в 

условиях 

реализации ФОП 

ДО», 72 часа. 
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14. 

Стоянова 

Наталья 

Александровна 

Среднее 

специаль 

ное 

Воспитатель 19 14 18 Соответствие 

занимаемой 

должности 

«Методики и 

ключевые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

ФОП ДО и 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

по реализации 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

2023/2024гг.», 144 
часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. 

Цеге Елена 

Анатольевна 

Высшее Воспитатель 25 21 19 Высшая 

категория 

1. «Внедрение 

Федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования», 72 

часа. 

2. «Внедрение 

Федеральной 

программы 

дошкольного 

образования 

календарно- 

тематическое 

планирование и 

особенности 

организации 

образовательного 

процесса», 72 часа. 

3. «Методические и 

содержательные 

аспекты работы 

педагога- 

наставника», 72 

часа. 

4. «Мнемотехника 

для детей 6-9 лет», 

72 часа. 

Переподготовка по 

программе 

«Подготовка детей 

к школьному 

обучению в 

условиях 

вариативного 

дошкольного 

образования и 
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        реализации ФГОС 

ДО и НОО», 

квалификация 
«Педагог 

предшкольной 

подготовки». 

 
16. 

Чайковская 

Оксана 

Александровна 

Высшее Воспитатель 19 8 14 Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 

 
17. 

Агаларов Хазар 

Расим оглы 

Высшее Инструктор по 

физической 

культуре 

5 5 3 
мес 

. 

Без категории - 

 
18. 

Сарафинович 

Елена 

Алексеевна 

Высшее Воспитатель 24 19 3 
мес 

. 

Без категории - 

 

 

19. 

Корякина 

Ольга 

Александровна 

Высшее Учитель- 

логопед 

7 7 3 

мес 
. 

Без категории Переподготовка по 

программе 

«Логопедия в 

дошкольных 

образовательных 

организациях и в 

начальной школе». 

 

 

 

 

 

 

 

 
20. 

Темиргазиева 

Татьяна 

Менгариповна 

Среднее 

специаль 

ное 

Педагог 
дополнительно 

го образования 

39 36 21 I категория «Методики и 

ключевые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования в 

контексте новой 

ФОП ДО и 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

по реализации 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

2023/2024гг.», 144 

часа. 

 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная    деятельность     в     МБДОУ     организована     в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

МБДОУ    функционирует     в соответствии     с требованиями     СП 2.4.3648–20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 
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По состоянию на 30.12.2023 года МБДОУ посещали 103 воспитанника в возрасте 

от 1,6 до 7 лет. В МБДОУ сформировано 6 групп, из них: 2 общеразвивающей 

направленности (группа раннего возраста, младшая группа); 4 комбинированной 

направленности (средняя группа, старшая группа, подготовительная к школе группа, 

разновозрастная группа). 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371- 

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения   России   от   25.11.2022 № 1028 (далее —   ФОП ДО),   в соответствии 

с утверждённой дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, заместителя заведующего по ВМР, педагогов. В результате проведенной 

работы утвердили образовательную программу дошкольного образования МБДОУ 

«ДСОВ «Северяночка», разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023 года, скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

работников и запланировали обучение по вопросам применения ФОП ДО, провели 

информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» (далее - Программа), которая 

разработана соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утверждённым приказом Минобрнауки Российской Федерации 

от 17.10.2013 № 1155 (далее - ФГОС ДО, Стандарт), ФОП ДО, утверждённой приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации № 1028 от 25.11.2022 года, с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Вариативная часть программы включает реализацию парциальных и авторских 

программ: 

 по социально-коммуникативному развитию: 

- Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б.. Программа «Основы безопасности детей 
дошкольного возраста», - СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016. (От 5 до 7 (8) лет). Программа 

реализуется с детьми разновозрастной  группы. 

- «Истоки» и «Воспитание на социокультурном опыте» для дошкольного образования» 

/под общей редакцией профессора И.А. Кузьмина. (От 3-7 (8) лет). Программа реализуется 

с детьми младшей, средней, разновозрастной групп. 

 по познавательному развитию: 

- «Югорский край» МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», 2020. (От 4-7 (8) лет). Программа 

реализуется с детьми средней, разновозрастной, старшей и подготовительной к школе 

групп. 

 по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию: 

- «Обские казачата» МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», 2023. Программа реализуется в 

группах казачьей направленности. (От 5-7 (8) лет); 

 по физическому развитию: 

- «Здоровье» МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», 2016. (От 1 до 7 (8) лет). Программа 

реализуется во всех возрастных группах. 

Парциальные и авторские программы разработаны для детей дошкольного возраста 

и не ведут к увеличению учебной нагрузки. Они реализуется в ходе режимных моментов, 

в самостоятельной и совместной деятельности детей и взрослого. 

Обе части Программы являются взаимодополняющими и необходимыми с точки 

зрения реализации требований ФГОС ДО. 

При    реализации     образовательной     программы     обучение     выстраивается 

с соблюдением всех требований с целью сохранности здоровья и создания безопасной 

среды. 

https://1obraz.ru/%23/document/118/58371/_self
https://1obraz.ru/%23/document/118/58371/_self
https://1obraz.ru/%23/document/118/58371/_self
https://1obraz.ru/%23/document/118/58371/_self
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В летний оздоровительный период образовательная деятельность не 

осуществлялась. Проводились физкультурно-оздоровительные и культурно-досуговые 

мероприятия: спортивные и подвижные игры, развлечения, целевые прогулки, 

закаливающие процедуры и другие, согласно утверждённой программе на летний 

оздоровительный период. 

Прогулки осуществлялись на закрепленной за каждой группой территории. 

МБДОУ является муниципальными инновационными площадками по двум 

направлениям: культура и традиции народов Севера и духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание посредством казачества. 

За 2023 год проведено много различных мероприятий по обмену опытом с 

коллегами, представлению опыта работы на уровне дошкольной организации, 

муниципальном и региональном уровнях. Это участие и предоставление лучших практик 

проведения единой межмуниципальной декады родных языков КМНС, проведение 

мастер-классов для педагогов по созданию музейных экспонатов, повышению 

компетенций формированию у дошкольников представлений о культуре и традициях 

народов Севера, участие в муниципальных Рождественских образовательных чтениях, в 

региональном   этапе   32х   Международных    Рождественских    образовательных 

чтениях, организация стажировочной площадки «Духовно-нравственное воспитание в 

дошкольной образовательной организации», организация и участие в мероприятиях 

дружественного визита в г.Белоярский, где был представлен опыт работы групп казачьей 

направленности, участие в региональной акции «Дорога просвещения», участие в 

мероприятии, посвященном дню памяти Атамана Ермака Тимофеевича, организация и 

проведение кустового методического объединения для педагогов дошкольных 

организаций. В результате плодотворной работы коллектива организация признана 

Региональной инновационной площадкой «Традиции российского казачества как 

эффективный ресурс духовно-нравственного и патриотического воспитания в дошкольной 

образовательной организации». 

Воспитательная работа 

 

МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 

дошкольного образования. 

В 2023 году реализованы мероприятия календарного плана по следующим 

направлениям развития: умственному, физическому, трудовому, эстетическому, 

нравственному, экологическому, экономическому, правовому, патриотическому, 

мультикультурному воспитанию. В календарный план воспитательной работы Детского 

сада включены тематические мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат 

страны и региона, которые позволили воспитанникам лучше изучить государственные 

символы и их значение. 

Для того, чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 58 71 % 

Многодетные 33 41 % 

Неполная 24 29 % 

Оформлено опекунство 6 7 % 
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Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 19 23 % 

Два ребенка 22 27 % 

Три ребенка и более 41 50 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Коррекционная работа в МБДОУ 

 

С целью обеспечения психологического и логопедического сопровождения 

воспитанников МБДОУ, а также оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) и педагогам в МБДОУ имеются узкие специалисты: учитель-логопед и 

педагог-психолог. 

Для детей с ОВЗ созданы условия в соответствии с заключениями 

Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии Октябрьского района. 

Для создания единого образовательного пространства осуществляли 

взаимодействие с социальными партнерами (МКОУ «Приобской СОШ», АНО «Центр 

социальной помощи семье и детям «Лучик»), с целью обеспечения психологического и 

логопедического сопровождения воспитанников МБДОУ, а также оказания 

консультативной помощи родителям (законным представителям) и педагогам МБДОУ. 

Численность детей с ОВЗ в 2023 году – 17 детей, из них по состоянию на 

30.12.2023 год: 5 детей - в разновозрастной группе комбинированной направленности, 1 

ребенок в средней группе комбинированной направленности, 6 детей – в старшей группе 

комбинированной направленности, 2 ребенка – в подготовительной к школе группе 

комбинированной направленности, 3 ребенка завершили дошкольное образование в 

августе 2023 года. 

По состоянию на 30.12.2023 г. всего 103 воспитанников МБДОУ, из них 14 % детей 

с ОВЗ. 
Образовательная деятельность с детьми с ОВЗ ведется на основании 

Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ТНР МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» и Адаптированной образовательной 

программы для обучающихся с ЗПР МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

Специалисты осуществляют свою деятельность в соответствии с программами 

коррекционно-развивающей работы педагога-психолога и учителя-логопеда, которые 

являются составными частями Адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ТНР МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» и 

Адаптированной образовательной программы для обучающихся с ЗПР МБДОУ «ДСОВ 

«Северяночка». 

В течение года проводились заседания психолого-педагогического консилиума 

(ППк) с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и 

адаптации детей с помощью психолого-педагогического сопровождения. Всего за 2023 

год проведено 5 заседаний, по результатам которых родителям 19 воспитанников 



12  

рекомендовано обратиться в ТПМПК Октябрьского района для определения 

образовательного маршрута дошкольников. 

В связи с наличием заключений ТПМПК Октябрьского района о создании условий 

для детей с ЗПР остается потребность в штатном учителе-дефектологе. 

 

Дополнительное образование 

 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по следующим направлениям: художественно - эстетическое, 

физкультурно-спортивное, спортивно-оздоровительное, техническое. 

С сентября 2023 года расширен спектр программ дополнительного образования. 

Реализуются новые программы дополнительного образования для групп казачьей 

направленности: по хореографии «ТанцСтар», пению «Эх, казачата», по фланкировке и 

строевой подготовке «Основы строевой подготовки и фланкировка»,   по рукопашному 

бою «Основы физической подготовки с элементами рукопашного боя» (для мальчиков), 

по ручному труду «Юная казачка» (для девочек). 

Продолжается реализация программ дополнительного образования по ручному 

труду в рамках кружка «Умелые ручки» для детей от 4 до 8 лет, по лего-конструированию 

и робототехнике в рамках кружка «Лего-конструирование» для детей от 3 до 8 лет, по 

шахматному образованию в рамках кружка «Королевская пешечка» для детей от 5 до 8 

лет. 

Занятия проводились в первую и вторую половины дня (с детьми 4-го года жизни 

не более 15 мин., 5-го года жизни не более 20 мин., с детьми 6-го года жизни не более 25 

мин., с детьми 7-го года жизни не более 30 мин.). 

Источник финансирования - бюджет. Платных дополнительных услуг МБДОУ 

«ДСОВ «Северяночка» не оказывает. 

По состоянию на 31.12.2023 г. в дополнительном образовании задействовано 83 % 

воспитанников МБДОУ от общего количества. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством,   уставом    МБДОУ    и    строится    на принципах    единоначалия 

и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

профсоюзная организация, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения. 
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Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

координации деятельности методических объединений 

Профсоюзная 

организация 

Реализует право работников на: 

бесплатную профессиональную помощь и 

консультирование по вопросам правовой сферы; 

защиту социальных, экономических и профессиональных 

прав; 

всестороннюю поддержку в случае возникновения 

конфликтных ситуаций с работодателем; 

решение вопросов улучшения условий трудовой 

деятельности. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора,      Правил      трудового       распорядка,       изменений 

и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий     организации,     совершенствованию     ее работы 

и развитию материальной базы. 

 

 
сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

 

Состав администрации МБДОУ 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Квалификационная 

категория 

Стаж Управленческий 

стаж 

1. Корякова Елена 

Викторовна 

Заведующий Соответствие 

занимаемой 

должности 

25 лет 10 лет (в данной 

должности) 

2. Фриз Марина 

Александровна 

Заместитель 

заведующего по 
ВМР 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

19 лет 10 лет (в данной 

должности) 

3. Соколкова Галина 

Николаевна 

Главный бухгалтер Первая 34 года 20 лет (в данной 

должности) 



14  

В управленческой деятельности администрация МБДОУ активно использует 

информационные технологии, компьютерную и ксероксно-копировальную технику. 

Рабочие места администрации МБДОУ оборудованы необходимой компьютерной 

техникой. Администрация МБДОУ систематически обменивается информацией с 

вышестоящими организациями по электронной почте, получает необходимую 

информацию, которая размещена на официальных сайтах в сети Интернет. Создана и 

функционирует локальная сеть с выходом в Интернет. 

В 2023 году Детский сад продолжил внедрять электронный документооборот 

в систему управления организацией. С сентября 2023 года успешно апробировали и 

внедрили в работу инновационную цифровую платформу Smart School Pro. Данная 

платформа позволила сократить рутинную работу воспитателей, осуществлять контроль 

за состоянием здоровья и индивидуальными особенностями каждого ребенка, иметь 

объективный и единый взгляд на возможности каждого ребенка, индивидуализацию – 

повышение качества образования, эффективность коммуникации – открытость 

образовательной организаций. По итогам года работники отмечают, что стало проще 

работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов. 

В 2023 году использовали функцию заключения трудовых договоров через 

платформу «Работа в России». В 2024 году планируем продолжить использовать ее для 

заключения гражданско-правовых договоров. 

В МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» имеется положение об особенностях 

расследования микротравм, приказ № 64-ОД от 28.02.2022 года, журнал учета 

микроповреждений (микротравм) работников. В 2023 году микротравмам в МБДОУ не 

зарегистрировано. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. 

Мониторинг уровня развития детей дошкольного возраста проводится по 

следующим направлениям: 

• педагогический мониторинг результатов образовательных программ дошкольного 

образования (начало, конец учебного года); 

• мониторинг уровня успешности воспитанников (по результатам конкурсов различного 

уровня). 

Мониторинг педагогического процесса проводился во всех возрастных группах, с 

использованием метода наблюдения. Заполнялись таблицы, предложенные в пособии 

Верещагиной Н.В. «Диагностика педагогического процесса дошкольной образовательной 

организации». 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, 

приказ Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально- 

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно - эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет 

комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимо- 

сти индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым 

ребенком содержания образовательной программы дошкольной организации. 

Результаты качества освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» на конец 2022–2023 учебного года 

представлены в таблице. 
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Таблица 1 

 

Возраст Доля обучающихся успешно освоивших 

программу 

От 1 до 3 лет 100% 

От 3 до 8 лет 99 % 

 

Одним из показателей качества образовательного процесса является уровень 

готовности выпускников МБДОУ к школе. 

Таблица 2 

 

Год Количество 

выпускников 

Успешное усвоение программы 

2023 24 100 % 

 

Результаты   педагогического    мониторинга    показывают    преобладание    детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 

Мониторинг участия воспитанников в конкурсах 

 

В течение 2023 года воспитанники всех возрастных групп МБДОУ успешно 

принимали участие в конкурсах, викторинах, олимпиадах различных уровней, о чем 

свидетельствуют дипломы участников и победителей. Количество победителей 

конкурсов, викторин, олимпиад представлено в таблице. 

Таблица 3 

 

Уровни Количество грамот и 
дипломов за I, II, III место 

Международный 73 

Всероссийский 74 

Региональный, окружной 13 

Районный 12 

Муниципальный 23 

Образовательная организация 80 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы дошкольного образования; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685–21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
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 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 8 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

С целью недопущения распространения коронавирусной инфекции в Детском саду 

в 2023 году соблюдались ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный   усиленный   фильтр   воспитанников   и работников —   термометрия 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолировались, а Детский сад уведомлял территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

МБДОУ укомплектовано педагогами на 100 процентов, согласно штатному 

расписанию. Всего работают 44 человека. Педагогический коллектив МБДОУ составляет 

18 педагогов, из них 12 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог 

дополнительного образования, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 

педагог-психолог. 

Реализацию дополнительных программ кружка «Королевская пешечка» и кружка 

по хореографии для детей старшего дошкольного возраста осуществляют педагоги МБОУ 

ДО «ДДТ «Новое поколение» в рамках сетевого взаимодействия. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 5,7/1; 

 воспитанники/все работники – 2,3/1. 
 

Показатели педагогов и специалистов 

по стажу педагогической деятельности МБДОУ 

Таблица 4 
 

Год Всего педагогов Пед. стаж 

до 5 лет 

кол-во (%) 

Пед. стаж 

от 5 лет до 30 лет 

кол-во (%) 

Пед. стаж 

выше 

30 лет 
кол-во (%) 

2023 18 2 14 2 
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Образовательный уровень педагогических работников МБДОУ 

Таблица 5 
 

Год Всего 

педагогов 

из них: 

количество педагогов 

с высшим 

образованием 

количество 

педагогов со 

средне- 

специальным 

образованием 

из них: 

количество 

педагогов, 

обучающихся в 

ВУЗах 

2023 18 14 4 - 
 

Уровень квалификации педагогов и специалистов МБДОУ 

Таблица 6 
 

Год Всего 

педагогов 

из них: 

с высшей 

категорией 

с первой 

категорией 

соответствие 

занимаемой 

должности 

без 

категории 

2023 18 4 5 3 6 

 

Курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку в 2023 году 

прошли 13 педагогов, что составило 72 % от общего количества педагогических 

работников, в том числе по реализации ФОП ДО 11 педагогов, что составило 61 % 

соответственно. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных организаций, систематически работают над саморазвитием. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагогический и административный персонал приняли участие в 

различных мероприятиях: 

 Семинар-практикум «Рабочие программы воспитателя, календарные планы 

воспитательной работы как компоненты ФАОП для детей с ОВЗ в дошкольном 

образовании».

 Семинар-практикум «Развивающие игры В.В. Воскобовича в STEM-образовании 

дошкольников».

 Семинар-практикум «Современные аспекты в организации коррекционно- 

развивающей помощи детям с ограниченными возможностями здоровья».

 Семинар-практикум «Развитие предпосылок функциональной грамотности детей 

дошкольного возраста».

 Онлайн – семинар «Особенности применения государственных символов Российской 

Федерации в образовательных организациях».

 Онлайн – семинар «Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном 

процессе как ключевой компонент в решении основополагающих задач современной 

системы образования».

 Онлайн – семинар «Развитие памяти ребёнка как важнейшее условие успешного 

обучения и социализации личности».

 Семинар – онлайн «Обеспечение единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания в ДОУ».

 Серия семинаров по теме «Актуальные вопросы реализации дополнительных 

мероприятий по усилению мер безопасности в дошкольных учреждениях».

http://vip.1obraz.ru/%23/document/16/4019/
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 Конференция «Воспитательный потенциал обучения в образовании: современные 

эффективные технологии гражданско-патриотического воспитания и активизация 

воспитательной работы».

 Конференция «Математика вокруг нас».

 Конференция «Инновационная деятельность педагога в условиях реализации ФГОС».

 Конференция «Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения».

 Конференция «Духовно-нравственное воспитание в современном образовательном 

процессе».

 Научно-методическая конференция «Дошкольное образование во взаимосвязи с 

новыми ФГОС начального и общего образования».

 Научно-методическая конференция «Методы повышения уровня компетентности 

родителей в вопросах здоровьесбережения ребенка».

 Онлайн-конференция «Современный дошкольник: проблемы и формирования 

социальной адаптации».

 Онлайн – диагностика знаний «ФОП ДО в деятельности педагогов и руководителей 

дошкольных образовательных организаций».

 Форум «Международные Рождественские образовательные чтения».

 Мастер-класс «Организация занятий по развитию функциональной грамотности 

дошкольника».

 Мастер-класс «Игры и активности, способствующие развитию речи и коммуникации 

детей дошкольного возраста в воспитательной среде».

 Мастер-класс «Мнемотехника для детей 6-9 лет».

 Мастер-класс «Методы и приемы построения ООП ДО на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования».

 Мастер-класс «Рабочая программа воспитателя детей раннего возраста в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО: направления и содержание».

 Мастер-класс «Методика проведения занятий с детьми: от создания конспекта до 

практической реализации».

 Мастер-класс «Использование мнемотехники в ДОО: практические упражнения для 

развития памяти, логики, мышления, кругозора дошкольника».

 Вебинар «Самообследование деятельности педагогического работника за учебный 

год».

 Вебинар «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду».

 Вебинар «Как вести социальные сети педагогу ДОУ».

 Вебинар «Мнемотехника и нейробика в образовательном процессе».

 Вебинар «Развитие и обучение детей с ЗПР в образовательном учреждении».

 Вебинар «Система игр по речевому развитию «речевая копилка».

 Вебинар «Трудовое воспитание детей дошкольного возраста».

 Вебинар «Обратная сторона Интернета. вред или польза?».

 Вебинар «Реализация здоровьесберегающих технологий в ДОУ».

 Вебинар «Самообследование деятельности педагогического работника за учебный 

год».

 Вебинар «Современные технологии здоровьесбережения в психолого-педагогическом 

сопровождении дошкольников: профилактика детских стрессов».

 Вебинар «Использование нейропсихологических игр для развития речи старших 

дошкольников и младших школьников».

 Вебинар «Организация взаимодействия с детьми дошкольного возраста с учетом 

ведущего канала восприятия информации».

 Вебинар «Система образования по Макаренко».

 Вебинар «Патриотическое воспитание в соответствии с ФОП ДО: что и как делать?».
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 Вебинар «Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно – нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально

– культурных традиций». 

 Серия вебинаров «Основные аспекты новой федеральной образовательной программы 

дошкольного образования».

 Вебинар «Нравственно-патриотическое воспитание в дошкольном и начальном 

общим образовании».

 Вебинар «Планирование образовательной деятельности в соответствии с ФОО ДО».

 Вебинар «Реализации модели наставничества в современном образовании: актуальные 

направления, перспективы развития».

 Вебинар «Актуальные практики наставничества: формы, методы и «формулы успеха» 

во взаимодействии».

 Вебинар «От азбуки до экскурсий: эффективные приемы патриотического воспитания 

детей-дошкольников и школьников».

 Вебинар «Мотивация к познавательной деятельности. Как помочь ребенку стать 

умным и любознательным».

 Вебинар «Как говорить с детьми о семейных ценностях».

 Вебинар «Рисование нитью как нетрадиционная техника рисования в работе с детьми 

дошкольного и младшего школьного возраста».

 Вебинар «Работа с детьми с СДВГ (синдром дефицита внимания и гиперактивности): 

инструменты, позволяющие выстраивать образовательный процесс».

 Вебинар «Предшкольное образование – основа преемственности между ДОО и 

начальной школой».

 Вебинар «С чего начинается Родина: знакомим дошкольников с национальными 

обычаями и культурными традициями Родного края».

 Вебинар «Психолого-педагогическая диагностика готовности детей к обучению 

школе: практический инструментарий».

 Вебинар «Моделирование образовательного пространства для развития одаренности 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО».

 Вебинар «Современные игровые технологии обучения дошкольников в условиях 

ФГОС ДО: квест, игры-путешествия, лэпбук, социо-игровая технология, 

игротренинги».

 Вебинар «Формирование этнокультурной компетентности дошкольников через 

технологию ознакомления с народной игрушкой».

 Вебинар «Особенности взаимодействия дошкольной образовательной организации с 

родителями воспитанников в рамках реализации программы «Социокультурные 

истоки»».

 Вебинар «Федеральная рабочая программа воспитания как обязательная структурная 

часть Федеральной образовательной программы дошкольного образования: задачи, 

направления, целевые ориентиры, содержание».

 Вебинар «Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с ОВЗ: структура, особенности реализации».

 Вебинар «Дидактическая игра с народной куклой как эффективное средство 

приобщения дошкольников к национальным традициям и духовно-нравственным 

ценностям».

 Вебинар «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных 

ценностей народов России: региональные компоненты и новые идеи».

 Вебинар «Формирование функциональной грамотности в современных условиях ДОО 

и НОО».

 Вебинар «Социальное, эстетическое и патриотическое воспитание в условиях 

ФГОС».

 Вебинар «Альтернативные темы для патриотического воспитания дошкольников».
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 Всероссийский информационно – методический вебинар «Внедрение федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в образовательную практику».

 Всероссийский вебинар «Методика написания конспекта занятия в соответствии с 

ФГОС ДО».

 Всероссийский вебинар «Фольклор в ДОО: виды и жанры устного народного 

творчества, формы организации деятельности, значение в речевом развитии 

дошкольников».

 Вебинар «Особенности организации развивающей предметно – пространственной 

среды в ДОО».

 Вебинар «Способы поддержки детской инициативы в ДОО».

 Всероссийский информационно-методический вебинар «Внедрение федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в образовательную практику».

В 2023 году особенно активно осуществлялась наставничество в детском саду в 

различных формах. Проведены совместные мероприятия с наставниками. Педагоги 

участвовали в конкурсах, акциях, где занимали призовые места: победители и призёры в 

муниципальной акции для молодых педагогов Октябрьского района «Вектор 

наставничества: от идеи до реализации», в номинациях «Наставник», «Я говорю, 

«Спасибо, наставнику», «Сотворчество с наставником: от идеи до реализации», 

победитель муниципального конкурса «Лучшая практика педагогического наставничества 

Октябрьского района», в номинации «Лучший опыт наставнической пары», участники и 

победители муниципального этапа окружного конкурса на звание лучшего педагога в 

2023 году в номинации «Лучший педагог (воспитатель) дошкольной образовательной 

организации». Три педагога-наставника награждены благодарственными письмами 

Института развития образования за высокий профессионализм, любовь к своему делу и 

творческий поиск, проявленный в рамках конкурса Эссе «Молодой педагог - наставник: 

путь к профессиональному росту». 
 

Награждение педагогического коллектива МБДОУ в 2023 году 

Таблица 7 

 
Наименование награды Количество 

Почетная грамота Управления образования и молодежной политики 
администрации Октябрьского района 

1 

Почетная грамота главы гп. Приобье 1 

Благодарственное письмо главы гп. Приобье 1 

Почётная грамота Департамента образования и молодежной политики 
ХМАО-Югры 

1 

Занесение на Доску Почета гп. Приобье 1 

Всего 5 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МБДОУ учебно-методическая литература и методические разработки 

располагаются в методическом кабинете, кабинетах специалистов, групповых 

помещениях МБДОУ. 

-методическая литература имеется по всем образовательным областям основной 

образовательной программы дошкольного образования, есть детская художественная 

литература, периодические издания, в том числе в электронном виде, а также другие 

информационные ресурсы на электронных носителях. 
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В каждой возрастной группе имеется необходимые учебно-методические пособия 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование; 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

В групповых комнатах, логопедическом кабинете имеются интерактивные доски, 

ноутбуки, программы. Электронные средства обучения применяются только для детей, 

которым исполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Имеющиеся 

оборудование    соответствует     требованиям     СП 2.4.3648–20,     СанПиН 1.2.3685–21 

и техническим регламентам. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы 

помещения: 

- групповые комнаты, оборудованные для организации образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями образовательной программы - 6; 

- кабинет (логопедический и педагога-психолога ) – 1; 

- залы (физкультурный и музыкальный) - 2; 

- бухгалтерия -1; 

- прачечная - 1; 

- комната казачьей хаты «Казачий курень»- 1; 

- выставка экспонатов КМНС - 1; 

- пищеблок для полного цикла приготовления пищи -1; 

- медицинский блок - 1. 

Реальная площадь на одного воспитанника составляет 4,8 кв.м. Существующие 

площади позволяют обеспечить продуктивную и результативную деятельность детей и 

работников МБДОУ. 

На территории МБДОУ имеются участки для 6 групп с открытыми верандами, 

песочницы с крышками, детский игровой комплекс, спортивное оборудование «Змейка», 

дворовый комплекс «Кетлер», спортивный игровой комплекс металлической конструкции 

«Лаз рукоход», качалка-балансир, песочный дворик «Коралл», качалка на пружине 

«Дельфин», спортивный комплекс, стенка для метания, теплица. 

В 2023 году частично проведен косметический ремонт в здании Детского сада, 

покрашены уличные веранды. 

В МБДОУ имеется необходимое количество ТСО, компьютеры, ноутбуки, 

магнитофоны, мультимедийное устройство, брошюратор, фотоаппарат, видеокамера, 

интерактивное оборудование, телевизоры. 

Для проведения образовательной деятельности по физической культуре и 

оздоровительных мероприятий используется физкультурный зал. Для подготовки и 

проведения конкурса «Губернаторские состязания» (по согласованию) используется 

спортивно-оздоровительный комплекс «ХАРД», МБУ ДО «РСДЮСШОР». Культурно- 

массовые мероприятия в МБДОУ проводятся в музыкальном зале. 
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При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. 

В МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» обеспечена доступность дошкольного 

образования для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет. Имеется групповая комната, 

которая оснащена играми и игрушками, в том числе для развития мелкой и крупной 

моторики, различными пособиями, наглядным материалом в соответствии с возрастом 

детей. Созданы уголки: музыкальный, физкультурный, уголок ряжения, уголок ИЗО, 

игровой уголок, книжный уголок, уголок уединения и другие. Разработана и реализуется 

программа, распорядок дня соответствует требованиям СанПиН. 

В 2023 году пополнилась материально-техническая база МБДОУ: 

 

 
 

п/п 

Наименование товара Стоимость, руб. 

(включая НДС) 

(если облагается 
НДС) 

1 2 3 

1. Электроплита 6-ти конфорочная с жарочным шкафом 213 980,00 

2. Маршрутизатор 2 599,00 

3. Чернила 5703,01 

4. Холодильник витрина 32 220,00 

5. Холодильник однокамерный 27 780,00 

6. Моющие средства 129496,52 

7. Благодарности 2278,00 

8. Картридж 8738,30 

9. Мышка 169,00 

10. Поднос, помпа, бутыль 2370,00 

11. Канцелярские наборы для выпускников 6071,00 

12. Смеситель, комплектующие 1860,00 

13. Трибуна 2500,00 

14. Флагшток 2000,00 

15. Форма 129720,00 

16. Шашки 42980,00 

17. Сапоги 44990,00 

18. Карнавальные костюмы 100 000,00 

19. Бумага офисная 54 018,54 

20. МФУ 85 333,33 

21. Канцелярские товары 115533,22 

22. Игрушки 106 988,72 

23. Ноутбук 116500,00 

24. Бесперебойник 8233,33 

25. Стеллажи, столы 152 266,67 

26. Палас, ковровая дорожка 13420,00 

27. Водонагреватель 16378,00 

28. Твердотельный накопитель 2 950,00 

29. Монитор 12 999,00 

30. Замок накладной 900,00 

31. Пылесос 8476,00 

32. Унитаз 10584,00 

33. Шевроны, погоны 10 675,00 

34. Светильник светодиодный 18 590,00 
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35. Косметический ремонт 68835,00 
 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду имеется положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 01.11.2019г. и «Система оценки качества дошкольного образования 

МБДОУ «ДСОВ «Северяночка»», приказ № 271-ОД 26.11.2021г. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 
 

Анализ состояния здоровья воспитанников за 2023 г. 

Таблица 8 

 

Показатели Количество 

Заболеваемость на 1 ребёнка, д./дн 43 

В 
том числе 

Простудные заболевания 4431 

Инфекционные заболевания 6 

Прочие заболевания 338 

Травмы - 

Простудная заболеваемость в % от общей 93 

% часто болеющих детей 8,7 

% детей с хроническими заболеваниями 11,7 

Группы здоровья в % I 45 

II 42 

III 13 
 

На Д/учете состоят 12 воспитанников. 

Продолжается работа по совершенствованию оздоровительной направленности 

воспитательно - образовательного процесса. Все педагоги МБДОУ применяют 

здоровьесберегающие технологии, позволяющие целенаправленно воздействовать на 

сохранение и укрепление здоровья детей. Большое внимание воспитатели продолжают 

уделять работе, направленной на расширение представлений о здоровом образе жизни у 

детей и родителей, а также основам гигиенической и двигательной культуры. Вопросы 

воспитания здорового ребенка решались во взаимодействии с семьями воспитанников. 

В Детском саду выполнялись все антикоронавирусные мероприятия, что 

подтверждается данными из отчета медработника: отсутствие карантина в 2023 году по 

COVID-19 и гриппу, однако был карантин в двух группах по ОРВИ. 

100 % детей группы раннего возраста и 99 % детей в возрасте от 3 до 7 лет успешно 

освоили образовательную программу дошкольного образования. Воспитанники 

подготовительной к школе группы показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению – 100 % 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. Общее количество грамот и дипломов победителей, 

занявших I, II, III места в конкурсах, олимпиадах, викторинах различных уровней 

составило 275. 
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С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) воспитанников качеством оказания образовательных услуг ежегодно 

проводится опрос «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях». 

В 2023 году анкетирование родителей показало 94 % удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

В 2023 году обеспечение безопасности составляет: 

 состояние охраны труда и техники безопасности: 

- укомплектованность системой оповещения 100%; 
- укомплектованность пожарной сигнализацией 100%; 

- укомплектованность первичными средствами пожаротушения 100%; 

 травматизм: 

- количество травм детей (на территории МБДОУ), чел. – 0 случаев; 
- количество травм детей при ДТП, чел.- нет; 

- количество травм работников на территории МБДОУ, чел.- нет; 

 наличие медицинского блока: 

- кабинет медицинского работника -1; 
- процедурный кабинет - 1. 

Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного 

процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом 

направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, 

профилактики террористических актов в здании и на территории МБДОУ, профилактики 

дорожно-транспортного травматизма и соблюдении норм охраны труда и техники 

безопасности. 

Со всеми работниками МБДОУ в течение года проводились инструктажи с 

занесением соответствующей записи в журналы, систематически осуществлялась работа 

по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, знакомства с правилами 

действия при паводках и террористических актах, инструктажи и профилактические 

мероприятия по охране труда и технике безопасности. Имеется Паспорт безопасности. 

В соответствии с Программой производственного контроля в МБДОУ ежегодно 

проводятся лабораторные испытания: почвы, песка, воды, продуктов питания, готовых 

блюд, смывы с предметов пользования, инвентаря, игрушек. Нарушений не выявлено. 

 

IX. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по   

программе дошкольного образования,  103 

в том числе обучающиеся: человек  

в режиме полного дня (8–12 часов)  103 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  0 

в семейной дошкольной группе  0 

по форме семейного образования с психолого-  0 

педагогическим сопровождением, которое организует   

детский сад   
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Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 18 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 85 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

 

 
человек 

(процент) 

 

 

 

103 (100%) 8–12-часового пребывания 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

 

 
человек 

(процент) 

 

 
14 (13 %) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

по освоению по адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования 

14 (13 %) 

присмотру и уходу 14 (13 %) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 43 

Общая численность пед.работников, в том числе:  

 
человек 

18 

количество пед.работников с высшим образованием 14 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

14 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 
человек 

(процент) 

 

 
9 (50%) 

с высшей 4 (22 %) 

первой 5 (28 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 
человек 

(процент) 

 

 

 

 

2 (11 %) до 5 лет 
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больше 30 лет  2 (11 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

до 30 лет 

 
человек 

(процент) 

 

 

 

0 (0 %) 

от 55 лет 2 (11 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

 
18 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических работников и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС ДО, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

 
11 (61 %) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 5,7/1 

Наличие в детском саду:  

 

 
 

да/нет 

 
 

да музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4,8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 163,75 

Наличие в детском саду:  

 

 
да/нет 

да 

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648–20 «Санитарно- 
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эпидемиологические    требования    к организациям    воспитания    и обучения,     отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


